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1.Паспорт  программы развития муниципального общеобразовательного учреждения «Толстовская средняя общеобразовательная школа»
на 2011-2015 годы. 
	Наименование программы
 
	Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения «Толстовская средняя общеобразовательная школа» на 2011-2015 годы  

	Основание для разработки Программы
	Закон Российской Федерации «Об образовании» (с изменениями и дополнениями).
Национальная образовательная инициатива "Наша новая школа" (Утверждена Президентом РФ 04.02.2010 г.;

 Типовое положение об общеобразовательном учреждении (Постановление Правительства РФ № 196 от 19.03. 2001);

Региональная программа «Развитие образования в Алтайском крае» на 2011 - 2013 годы

	Заказчик Программы
	Педагогический коллектив, родители
 

	Основные разработчики Программы
	Рабочая группа школы
 

	Основная цель Программы
 
	Создание условий для самореализации личности с учётом возможностей, склонностей, способностей и интересов для развития её нравственного и интеллектуального потенциала для обеспечения образования высокого качества, воспитания активных и сознательных граждан демократического общества

	Основные задачи Программы
 
	Обеспечить условия для организации обучения по программам профильного обучения на 3 ступени обучения. Реализовать меры, обеспечивающие изменение структуры учебно-воспитательного процесса (УВП) в соответствии с требованиями, выдвинутыми в Национальной образовательной инициативе "Наша новая школа" и спецификой социально-экономической и социально-демографической ситуации.

Обеспечить внедрение современных личностно-ориентированных технологий обучения в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами. Осуществить комплексное психолого-педагогическое сопровождение.

	Сроки реализации Программы
 
	1этап
 
	2011-2012 годы - формирование модельных представлений об образовательном процессе, обеспечение готовности педагогов, учащихся и родителей к их реализации, апробация новшеств в УВП в соответствии с планируемым переходом к новым образовательным стандартам. 

	 
	2 этап
	2013-2014 годы обновление образовательного процесса в соответствии с новыми образовательными стандартами и положениями Национальной образовательной инициативы "Наша новая школа".

	 
	3 этап
	2015 год - объективное оценивание процессов и результатов инновационной деятельности, формулирование программы на следующий период.

	Основные
разделы Программы
	I модуль
	Информационно-аналитический

	 
	II модуль
	Концептуальный

	 
	III модуль
	Содержательный

	 
	IV модуль
	Мониторинг качества образования учащихся

	 
	V модуль
	Кадровый

	 
	VI модуль
	Управленческий

	 
	VII модуль
	Ресурсный (материально-техническое и финансовое обеспечение выполнения Программы) 

	Исполнители основных мероприятий Программы
	Педагогический коллектив школы

	Ожидаемые результаты реализации Программы



 
	Формирование всесторонне образованной, социально зрелой, саморазвивающейся личности.

Создание условий обучающимся для получения предпрофильного и профильного образования на основе компетентностного подхода.
Трансформация школы в состояние, характеризующееся наличием условий для становлений каждого школьника как компетентной личности, способной к самоопределению в социокультурных ценностях.

Повышение качества образования. 

Внедрение новых технологий обучения в соответствии с новыми образовательными стандартами. 
Повышение демократизации управления школой.

Укрепление материально-технической базы в соответствии с требованиями, выдвинутыми в Национальной образовательной инициативе "Наша новая школа". 

Укрепление здоровья школьников.

 Удовлетворенность педагогов, учащихся, родителей жизнедеятельностью школы и результатами преобразований.


 

 2.     Информационная справка. 
МОУ «Толстовская средняя общеобразовательная школа» открыта в 1986 году. Учредители школы: Администрация Каменского района Алтайского края в лице комитета администрации Каменского района по образованию.


Здание школы типовое, двухэтажное. В школе имеются 13 учебных кабинетов, спортзал, библиотека, столовая, кабинет обслуживающего труда, стадион, компьютерный класс.

Школа 1 и II, III ступени работают в режиме пятидневки.                        

Продолжительность урока -40 минут.

Вторая половина дня - индивидуальные консультации, рабо​та кружков, секций, факультативов, общешкольные творческие дела и дела классов.

Учебный план школы построен на основе Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Российской Федерации. Учащиеся обучаются по общеобразовательным программам, рекомендованным Министерством образования Российской Федерации. 


К положительным результатам работы  школы можно отнести то, что за последние 3 года общая успеваемость учащихся 1-11 классов – 100%. Наблюдается положительная динамика качества успеваемости по значительному количеству предметов (русский язык, литература, математика и немецкий язык). Качество знаний учащихся за 3 года: 42,7%, 47,8%, 47,5%. С 2000 года  12 выпускников окончили школу с серебряными  медалями.

Численность обучающихся
	Учебный год
	Численность обучающихся

	2006-2007
	97

	2007-2008
	89

	2008-2009
	69

	2009-2010
	72

	2010-2011
	84


 


Результаты ЕГЭ

	Учебный год
	Средний балл

	 
	Математика
	Русский язык
	Физика 
	Общество

знание 
	История
	Биология
	Литература 

	2005-2006
	
	56,5
	
	53,7
	62
	
	

	2006-2007
	67
	46
	
	47
	
	34
	

	2007-2008
	38,2
	58,7
	
	
	
	
	

	2008-2009 
	45,3
	55,3
	37
	66,5
	66,5
	
	

	2009-2010
	34
	59
	
	
	
	
	


 
Призёры и победители районных олимпиад

	Учебный год
	количество призёров и победителей

	2004/2005
	13

	2005/2006
	16

	2006/2007
	13

	2007/2008
	12

	2008/2009
	2

	2009/2010
	14

	2010/2011
	14


Процент поступления в вузы

	Учебный год
	% поступления

	2005-2006
	50

	2006-2007
	35

	2007-2008
	30

	2008-2009
	20

	2009-2010
	-


 

Управление школой сочетает государственно-общественное  управления и единоначалия, осуществляется на основе принципов гуманизма, демократии, педагогического сотрудничества. Административное руководство образовательной политикой реализует директор школы и его заместители по учебно-воспитательной работе, по воспитательной работе .  Поставленные задачи координируют и решают  Педагогический Совет, Управляющий Совет,    методический совет, методические объединения учителей-предметников. Традиционным стало активное участие родительской общественности  в жизни школы через работу родительских комитетов классов и общешкольного родительского комитета, обеспечивающих  достаточный уровень включенности родителей в учебно-воспитательный процесс.

3.     Проблемный анализ состояния школы. 
На протяжении последних пяти лет педагогический коллектив школы работал над реализацией программы развития школы, генеральной целью которой являлось создание условий для развития творческой активной личности учащихся. Коллектив руководствовался задачами:
1. Учителям продолжить работу по активизации использования форм и методов учебной и воспитательной работы, которые помогают развивать творческие способности учащихся.

2. Изучить особенности активного использования исследовательской работы в школьных предметных курсах.

3. Проанализировать влияние активного использования учебно-исследовательских заданий на качество знаний учащихся, научное мировоззрение школьников и процесс формирования общечеловеческих ценностей.

4. Обобщить опыт работы учителей по формированию творческих способностей учащихся на уроках и внеурочной деятельности.
По результатам работы над темой следует выделить положительные и отрицательные стороны учебно-воспитательного процесса
В последние годы наблюдаются положительные тенденции в развитии учебного заведения:

· отсутствует отток учащихся в другие образовательные учреждения; больших, чем прежде, успехов достигли учащиеся и педагоги школы - участники конкурсов различного уровня; возрос процент родителей, чьи дети имеют качественные итоги обучения и планируют поступать в  ВУЗы, которые отдают предпочтение школе при выборе образовательного учреждения для обучения своих детей на третей ступени; 

· более эффективным стал процесс содействия развитию личности учащихся, формированию их познавательного, нравственного, коммуникативного, эстетического и физического потенциалов;

· наблюдается ежегодный рост удовлетворенности учащихся, родителей и педагогов жизнедеятельностью в школе;

· значительно обогатился теоретический и методический арсенал педагогического коллектива, деятельность которого стала более целенаправленной, системной, наукоемкой, благодаря деятельностно-ценностному подходу и созданию на практике условий для формирования творчески активной личности учащихся.

· Союз «Школа – ученик – родители» - расширяется за счет государственных поступлений и привлечения спонсорских средств частных предпринимателей, помощи Управляющего совета.

Однако не все в содержании и организации образовательного процесса в школе устраивает педагогов, учащихся и родителей. К числу основных проблем и недостатков в учебно-воспитательной работе и жизнедеятельности школьного сообщества следует отнести:

· школа не в полной мере обеспечивает подготовку выпуск​ника к творчески преобразующей деятельности в социуме;
· недостаточное использование системного подхода к здоровьесбережению учащихся;
· недостаточно активное освоение и использование информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) в учебно-воспитательном процессе;
· недостаточное привлечение родительской общественности к участию в учебно-воспитательном процессе;

· недостаточная оснащенность школы техническими средствами обучения, художественной и методической литературой .
В МОУ «Толстовская средняя общеобразовательная школа» сложились ЦЕЛЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ, ЦЕННОСТНЫЕ ОСНОВЫ И ПРИНЦИПЫ ПОСТРОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Ведущий педагогический замысел моделирования и построения новой образовательной системы связан с желанием педагогов наиболее полно раскрыть возможности и способности каждого ученика. Он заключается в создании школы, открытой миру, образовательного учреждения, которое реализует следующую  цель: 

· создание в школе  толерантной среды, позволяющей всем участникам образовательного процесса (учитель – ученик – родитель) осуществлять свою самореализацию, выстраивая индивидуальную траекторию толерантного сознания и поведения;

· эффективное содействие актуализации, развитию и проявлению ребенком своих личностных качеств, формированию его индивидуальности,  способности к нравственной и творческой реализации своих возможностей. Школьное сообщество создает необходимые условия для развития самоактуализированной личности ребенка и взрослого.

Перед МОУ «Толстовская СОШ» стоят следующие задачи:

· развивать профессиональное самосознание и формировать Я- концепцию педагога;

· вырабатывать умение гармоничного взаимодействия всех участников образовательно-воспитательного процесса на основе признания различий и принятия знаковости другого человека;

· использовать исследовательскую работу как один из путей формирования творчески активной личности учащихся; 
· осваивать и рационально использовать ИКТ в учебно-воспитательном процессе;
· систематизировать работу, направленную на здоровьесбережение учащихся;

· активизировать привлечение родительской общественности к участию в учебно-воспитательном процессе;

· повышать качество знаний ученического коллектива и уровень воспитанности учащихся на основе реализации предыдущих задач.

Согласно национальной образовательной инициативе «НАША НОВАЯ ШКОЛА» государство заинтересовано, чтобы его граждане обладали такими качествами личности, как инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, в «формировании принципиально новой системы непрерывного образования, предполагающей постоянное обновление, индивидуализацию спроса и возможностей его удовлетворения. Причем ключевой характеристикой такого образования становится не только передача знаний и технологий, но и формирование творческих компетентностей, готовности к переобучению».

Школа работает в тесном сотрудничестве с родительской общественностью. Ежегодно проводится анкетирование родителей школы с целью определить запросы родителей, их требования к школе и образовательному процессу, степень удовлетворенности качеством образования, источники их информирования. 

 По результатам анкетирования для родителей важно в первую
очередь, что школа дает прочные знания для продолжения образования. Значит, школа должна ориентироваться на дальнейшее повышение качества образования, развитие сотрудничества с высшими учебными заведениями, внедрение новых образовательных технологий для повышения качества образования и развития у детей интереса к учебному процессу.

Изучая социальные ожидания по отношению к школе, мы выделили субъекты, участвующие в формировании социального заказа нашему образовательному учреждению. Это:
-        государство (Российская Федерация, Алтайский край, которые формируют свой заказ в виде различных документов, определяющих государственную политику в области образования) и муниципалитет;
-        учащиеся;
-        родители учащихся (законные представители);
-        педагогическое сообщество.
Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» в качестве приоритетных определяет следующие направления модернизации школьного образования.
            1 Обновление образовательных стандартов, которые позволят обучающимся получить возможность раскрыть свои способности, совершенствоваться в высокотехнологичном конкурентном мире. Следовательно, образовательная программа школы должна предполагать как обязательные занятия, так и занятия по выбору учащихся. Весомое значение приобретает внеаудиторная занятость учащихся – кружки, спортивные секции, различного рода творческие занятия, занятия в творческих объединениях системы дополнительного образования детей.
            2 Система поддержки талантливых детей. Необходимо создать общую среду для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных ребят посредством расширения системы олимпиад, конкурсов, конференций, семинаров учащихся, формирования ученических портфолио.
            3 Развитие учительского потенциала посредством внедрения системы моральных и материальных стимулов для сохранения в школе лучших педагогов и постоянного повышения их квалификации, а также для пополнения школы новым поколением учителей.
            4 Развитие школьной инфраструктуры, которая должна отвечать современным представлениям комфорта и безопасности, обеспечивать взаимодействие школы с организациями все социальной сферы: учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга и прочие.
            5 Оптимизация образовательного процесса с целью сохранения физического, психического и духовно-нравственного здоровья учащихся.
            Анализ перечисленных выше направлений показывает, что они являются актуальными и востребованными участниками образовательного процесса нашей школы (учителями, учащимися, их родителями). Они видят свое образовательное учреждение как открытое информационное образовательное пространство, в котором созданы условия для личностного роста всех субъектов образовательного процесса.
Родители учащихся хотят, чтобы школа обеспечила:
-    возможность получения ребенком качественного основного общего и среднего (полного) образования;
-        качественную подготовку школьников к поступлению в учреждения высшего, среднего и начального профессионального образования;
-        начальную профессиональную подготовку учащихся третьей ступени школы;
-        интересный досуг детей; 
а также создавала условия для:
-        удовлетворения интересов и развития разнообразных способностей школьников;
-        формирование информационной грамотности и овладения современными информационными технологиями;
-        сохранения и укрепления здоровья детей.
Учащиеся хотят, чтобы в школе:
-        было интересно учиться;
-        имелись комфортные психолого-педагогические и материальные условия для успешной учебной деятельности, общения, самореализации;
-        была возможность получить качественное среднее образование;
-        имелись условия для освоения современных информационных технологий.
Педагоги ожидают:
-        создания в школе комфортных психолого-педагогических и материальных условий для осуществления профессиональной деятельности;
-        улучшения материально-технического обеспечения образовательного процесса;
-        создания условий для творческой самореализации в профессиональной деятельности.
            Учитывая государственную стратегию развития среднего образования и систематизировав социальные ожидания по отношению к школе, нами выявлены те потенциальные результаты, к достижению которых должна стремиться школа и которые, по сути, определяют стратегические направления ее развития. Таковыми являются:
-        модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса в школе;
-        создание в рамках школы открытого информационного образовательного пространства;
-        создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса;
-         внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение медико - социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся;
-         создание мониторинговой базы процесса обучения.
            Данные стратегические направления развития школы являются общими и требуют конкретизации, т.е. выделение частных задач и определения условий, способствующих эффективному их решению. Высокие результаты в развитии школы по данным направлениям явятся показателем достижения нового качества образования.
4. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 
4.1 Проблемы школы и способы их решения
            Изучая возможности реализации основных направлений развития школы, нами были выявлены основные проблемы образовательного учреждения и определены способы их решения: 
	Проблемы
	Способы решения

	1. Модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса

	Недостаточная осведомленность педагогов об основных направлениях модернизации школьного образования
	Необходимо создание такого информированности пространства в школе, которое будет способствовать повышению не только информированности педагогов, но и их профессиональной компетентности

	Недостаточное использование инновационных технологий обучения
	Апробация и внедрение современных образовательных технологий

	Сложность апробации новых учебно-методических комплексов ввиду отсутствия полного методического обеспечения
	Повышение квалификации учителей, работающих по новым учебно-методическим комплексам

	2. Создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса 

	Личностный рост учителя. Повышение профессионализма педагогов как условие личностной самореализации в рамках культурно-образовательного пространства школы

	Недостаточная осведомленность части о результатах современных исследований в области педагогической психологии и частных методик
	Повышение компетентности педагогов в процессе их включения в научно-исследовательскую и опытно-экспериментальную работу; консультирование учителей; сопровождение профессионально-педагогической деятельности педагогов

	Узкопредметная направленность деятельности многих учителей, отсутствие стремления интегрировать деятельность и создавать совместные творческие проекты
	Мотивация на разработку индивидуальных и совместных творческих проектов в рамках методических объединений, их защита

	Преобладание субъект-объективных отношений в образовательном процессе, неготовность учителей к реализации технологий сотрудничества
	Освоение и внедрение на практике технологий личностной ориентации, сотрудничества, диалога

	Личностный рост учащихся. Создание в рамках школы культурно-образовательного пространства как условие личностной самореализации и проявления детских инициатив

	Унификация как содержания, так и форма деятельности учащихся, ориентация на «среднего» ученика
	Внедрение технологий дифференцированного обучения, развивающего обучения

	Преобладание репродуктивных форм организации учебной деятельности школьников, не способствующих раскрытию индивидуальности и творческого потенциала личности
	Внедрение технологий проблемного обучения, проектного обучения, игрового обучения

	Знаниеориентированный подход к содержанию образования и оценке учебных достижений учащихся
	Оценивание результатов обучения не только на основе анализа знаний, умений и навыков, но и по совокупности компетенции и личностных качеств, приобретенных школьниками

	Недостаточная направленность образовательного процесса на формирование функциональной грамотности: языковой, информативной, гражданской и др.
	Внедрение технологий, обеспечивающих формирование функциональной грамотности и подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизни

	Затруднение свободного выбора и самореализации в образовательном процессе школы
	Внедрение вариативных программ, учебников, технологий, расширение спектра образовательных услуг

	Преобладание субъект-объектных отношений в образовательном процессе, недостаточное внимание к субъектному опыту ученика
	Использование диалоговых форм обучения, технологий сотрудничества с учетом субъективного опыта ученика

	3. Создание в рамках школы открытого информационного образовательного пространства

	Недостаточная готовность учителей к использованию в образовательном процессе информационных технологий
	Прохождение учителями курсов по освоению современных информационных технологий, по использованию персонального компьютера и ресурсов глобальных информационных сетей

	Недостаточность необходимой материально-технической базы для развития функциональной информационной грамотности учащихся
	Укрепление материально-технической базы школы и организация целенаправленной работы по формированию функциональной грамотности школьников

	Нерациональность использования программно-методического обеспечения, позволяющего внедрить информационные технологии в образовательный процесс
	Создание условий для рационального использования банка программно-методических материалов, мультимедиа программ, пособий, учебников для организации эффективной работы по внедрению информационных технологий. Рациональное использование ресурсов  глобальной информационной сети.  

	Несформированность сети учреждений, обеспечивающих формирование информационной функциональной грамотности населения
	Создание в школе системы дополнительного образования, ориентированной на освоение современных информационных технологий

	Низкий уровень информационной культуры населения, связанной с отсутствием свободного доступа к глобальной информационной сети
	Использование возможностей школы для предоставления свободного доступа населения к глобальной информационной сети

	4. Внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся

	Низкий уровень включенности педагогического коллектива школы в работу по физическому воспитанию учащихся; недостаточная подготовленность учителей по вопросам охраны труда и укрепления здоровья школьников
	Принятие педагогическим коллективом категории здоровья как профессиональной и личностной ценности. Повышение информированности и технологической грамотности учителя в вопросах здоровьесбережения

	Отсутствие специфических критериев оценки деятельности педагогического персонала школы по профилактике заболеваемости и укреплению здоровья учащихся 
	Разработка системы критериев и показателей качества медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся

	Недостаточность материальной базы для создания необходимого, здоровьесберегающего пространства и стимулирования условий, обеспечивающих физическое развитие школьников
	Развитие спортивной базы школы. Создание в рамках школы целостной здоровьесберегающей среды, охватывающей физический, психический, нравственный аспекты жизни школьника


4.2. Основные направления реализации программы
развития школы.
 
            Направление 1. Обеспечение перехода на стандарты второго поколения 
      Цель. Совершенствование образовательного процесса, определяющего личностный рост ученика и возможность его полноценного участия в общественной и профессиональной жизнедеятельности в условиях информационного общества.
	Задача

	Условия решения поставленных задач

	1 Обновление содержания школьного образования
	1Апробация и внедрение новых УМК.
2 Разработка системы элективных курсов и курсов по выбору.
3 Повышение квалификации учителей, работающих по новым УМК.


	2 Внедрение инновационных образовательных технологий
	1 Апробация современных образовательных технологий.
2 Широкое использование проектной технологии на всех ступенях школы.
3  Разработка и описание методики организации учебного исследования и проектирования в старшем звене школы.
4 Использование в образовательном процессе различных форм социальных практик как одного из основных средств,  способствующих самоопределению старшеклассника и приобретение им социальных компетенций

	3 Развитие системы предпрофильной подготовки
	1 Изучение социального заказа и создание системы элективных курсов.
2 Внедрение в образовательный процесс модели профориентации, профвыбора.


   Направление 2. Создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса
            Цель. Достижение положительной динамики развития личностных качеств и ключевых компетенций учащихся и профессиональной компетентность педагогов, способствующих общественной и профессиональной жизнедеятельности в условиях информационного общества.
	Задача
	Условия решения поставленных задач

	1 Осуществление курсовой подготовки и переподготовки учителей

	1 Организация прохождения курсов повышения квалификации педагогами.

2 Рассмотрение в рамках школьных методических объединений вопросов по изучению современных образовательных технологий

	2 Совершенствование научно-методической службы  школы
	1 Совершенствование системы внутришкольного контроля, диагностирование проблем и точек роста, мониторинг учебно-воспитательного процесса.

	3 Организация научно-педагогического сопровождения учителя в условиях организации исследовательской деятельности школьников
	1 Разработка и реализация индивидуальных программ исследовательской деятельности.
2 Повышение компетентности педагогов в процессе включения в научно-исследовательскую и опытно-экспериментальную работу.

	4 Внедрение современных образовательных технологий
	1 Внедрение технологий дифференциального и развивающего обучения.
2 Внедрение технологий проблемного, проектного и игрового обучения.
3 Использование диалоговых форм обучения, технологий сотрудничества с учетом субъективного опыта ученика.

	5 Целенаправленное формирование ключевых компетенций
	1 Реализация технологий, обеспечивающих формирование функциональной грамотности и подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной областях жизнедеятельности в условиях информационного общества.
2 Усиление гуманитарной направленности учебных дисциплин, включение в их содержание материалов, помогающих учащимся освоить ценности общества и его культуру.
3 Повышение воспитательного потенциала обучения, эффективности воспитания.
4 Предоставление учащимся реальных возможностей для участия в общественных и творческих объединениях.
5 Развитие форм детского самоуправления.


    Направление 3. Создание в рамках школы открытого информационного образовательного пространства
            Цель. Интеграция информационных ресурсов, позволяющих осуществить сбор, хранение, передачу и обработку информации, имеющей учебную и социокультурную значимость для школьников. Предоставление свободного доступа к информации всем субъектам образовательного процесса.
	Задачи
	Условия решения поставленных задач

	1 Подготовка учителей к использованию информационных технологий в образовательном процессе и формированию функциональной информационной грамотности учащихся школы
	1 Освоение педагогами персональных компьютеров и информационных технологий.

	2 Пополнение банка программно-методических, ресурсных материалов, обеспечивающих внедрение информационных технологий в образовательный процесс и вхождение в глобальное информационное пространство
	1 Укрепление материально-технической базы школы, обеспечивающей информатизацию образовательного процесса.


  Направление 4. Внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение медико-социально-психолого-педагогического  сопровождения учащихся.
            Цели. Создание условий, направленных на укрепление здоровья и привитие навыков здорового образа жизни. Формирование осознанного отношения к своему здоровью и физической культуре. Достижение допустимого уровня здоровья и здорового образа жизни.
	Задачи
	Условия решения поставленных задач

	1 Пропаганда здорового образа жизни
	1 Разработка и реализация комплесной программы построения здоровьесберегающей среды школы.

	2 Формирование стойкого убеждения в личной ответственности за состояние здоровья
	1 Обеспечение профилактики школьной и социальной дезадаптации детей.
2 Создание благоприятной психологической среды в образовательном учреждении.
3 Формирование у обучающихся и воспитанников способности к самоопределению и саморазвитию.
4 Профилактика и преподавание отклонений в психологическом здоровье учащихся (выявление условий, содействующих сохранению здоровья школьников)

	3 Внедрение технологий здоровьесберегающей среды в школе
	1 Разработка и проведение мероприятий, которые уменьшают риск возникновения заболеваний и повреждений, тесно связанных с социальными аспектами жизни школьников (внедрение сбалансированного разнообразного питания; мероприятия по профилактике алкоголизма, наркомании и табакокурения и т.д.).


4.3. Миссия и ценности школы в условиях инновационного развития.
 Наша школа – это открытое пространство для развития потенциальных возможностей и самореализации детей и взрослых.
Предназначение нашей школы – дать каждому ученику возможность найти и выразить себя сообразно своим способностям, создание благоприятной образовательной среды, способствующей сохранению здоровья, воспитанию и развитию личности.
Мы строим школу, в которой развитие детей обусловлено сохранением их здоровья. Выявление и развитие способностей каждого ученика, формирование духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, ориентированной на выбор профессии, способной в последующем на участие в духовном и экономическом развитии общества.
Смысл нашей работы – формирование черт физически развитой личности, ориентированной на творческое преобразование действительности и саморазвитие, на здоровый образ жизни, личности образованной и самостоятельной, стремящейся к овладению опытом духовной жизни, нравственного поведения, освоению ценностей национальной культуры.
Создание условий для самореализации и осознанного личностного самоопределения учеников в соответствии с их склонностями и интересами и подготовка на этой основе выпускников, готовых к жизни в открытом и меняющемся мире – это наш ответ на социальный заказ.
5. ПРОЕКТЫ РАЗВИТИЯ

1. Переход на новые образовательные стандарты

2. Поддержка талантливых детей

3. Развитие кадрового ресурса школы

4. Изменение школьной инфраструктуры

5. Наша школа – школа здоровья

6. Расширение самостоятельности школы

6. ФИНАНСОВЫЙ ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
6.1. Сроки и этапы  реализации программы.
Сроки реализации Программы - 2011 - 2015 годы.

На первом этапе (2011 - 2012 годы) приоритет отдается осуществлению мероприятий, которые предполагают закупку оборудования, инвестиции (модернизацию материальной инфраструктуры образования и другие высоко затратные работы), а также методическое, кадровое, информационное обеспечение мероприятий Программы, направленных на решение задач развития системы образования.

На втором этапе (2012 - 2015 годы) предусмотрена реализация мероприятий, направленных в основном на внедрение и распространение результатов, полученных на предыдущих этапах.

На каждом из этапов планируется изменение показателей, характеризующих ход реализации Программы по годам и влияние программных мероприятий на состояние системы образования в школе.

В результате реализации Программы будет обеспечено выравнивание доступа к получению качественного образования всех уровней за счет введения образования для детей старшего дошкольного возраста, профильного обучения, создания системы оценки качества образования, системы непрерывного профессионального образования, внедрение информационно коммуникативных технологий во все сферы школьной жизни.

 
6.2 Механизм реализации программы
Координаторская группа:
-         разрабатывает в пределах своих полномочий нормативные правовые акты, необходимые для реализации Программы;

-         подготавливает ежегодно доклад о ходе реализации Программы;

-         подготавливает ежегодно в установленном порядке предложения по уточнению перечня программных мероприятий на очередной финансовый год, уточняет затраты по программным мероприятиям, а также механизм реализации Программы;

-         разрабатывает перечень целевых показателей для контроля за ходом реализации Программы;

-         несет ответственность за своевременную и качественную подготовку и реализацию Программы,    обеспечивает   эффективное    использование

средств, выделяемых на ее реализацию;
-    организует внедрение информационных технологий в целях управления реализацией Программы и контроля за ходом программных мероприятий.
В целях привлечения общественности к управлению Программой создается совет Программы. В его состав входят администрация школы, представители педагогического и родительского актива школы.

Основными задачами научно-координационного совета Программы являются:

-         рассмотрение тематики программных мероприятий;

-         рассмотрение материалов о ходе реализации программных мероприятий и предоставление рекомендаций по их уточнению, а также рассмотрение итогов реализации Программы;

-         выявление научных, технических и организационных проблем в ходе реализации Программы и разработка предложений по их решению.

6.3.Оценка социально-экономической эффективности реализации программы.
Социальная эффективность реализации Программы определяется с помощью системы показателей и индикаторов, отражающих следующие стратегические приоритеты развития страны, связанные со сферой образования.

При выборе показателей и индикаторов используются достоверные, сравнимые и доступные данные.

Социальные эффекты реализации Программы оцениваются по следующим направлениям:

Объемы и источники финансирования Программы

Финансирование Программы осуществляется:
-         за счет средств федерального бюджета;

-         за счет средств регионального бюджета;

-         за счет средств муниципального бюджета;

-         за счет внебюджетных источников.
