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0 MeTOHYeCKOM 00beAHHEHHH
MKOY «TosicroBekasi cpeansisi 061eo6pasoBaTte/ibHast IKOIa»

1. O6une nos0KeHHs.

1.1. Metonuueckoe obbenunenne (MO) sBmstieTcst CTPYKTYPHBIM [OApa3ieIeHueM
METONHYECKO ¢y 6bl 06pa3oBaTeIbHOrO YUpexKACH S, 00beIMHAIONINM yauTeneii o
mpeaMeTaM, 06pa3oBaTebHBIM 001acTSM, BUIaM BOCIIUTATeNbHOM paboThI (KIaCCHBIX
PpyKoBOAHTENEH, BocUTaTeNel, HACTAaBHUKOB H JIp.).

1.2.MO co3gaérest mpy HAIMYKHK He MeHee TpEX yduTeneil, IpenoJaroIuX oguH
yuebHbIi npeamer (06pa30BaTebHYIO 06IaCTh); BO3MIABIAETCS yIHTeIeM —
NpeIMETHHKOM (KJTACCHBIM PyKOBOJMTEIIEM) BBICLIEH HIIU T1ePBOil KATErOpHH.

1.3. MO moryT GbITh OGLIELIKOMEHBIME HJIH, IPH HEOOXOXHUMOCTH,
Iu(epeHIMPOBAHHBIMHE 110 CTYIEHSM 00y4eHHS.

1.4. JlesirenbHOCTh MO OCHOBBIBaeTCS Ha MEAArOrHYecKoM aHau3e,
TPOTHO3UPOBAHMH M TIAHWPOBAHUH y4eOHO - BOCIIUTATEIBHOTO Tpoliecca B
COOTBETCTBUM C THUIIOM H BUJIOM 00pa30BaTeIbHOr0 yUpexAeHUs U IPOrpaMMoii ero
Pa3BUTHSL.

1.5. OcHOBHEIE HaNpaBIeHUs NEATENBHOCTH, CONEePKaHus, POPMBI K METOIBI
pa6oTsr MO ompeiensifoTes ero YieHaMi B COOTBETCTBUMU C LENSIMH | 3a/ja4aMi
00pa3oBaTeNbHOrO YUPesKACHHS.

2. Ilean ¥ 3a7a4u AeSITEIbHOCTH.

2.1. Hensio peatensHoctd MO sBIseT co3aHne yCa0BHii IS TBOPYECKOit
paboTel B 06eCIIeueHHH eIHHOI BOCIIATATEILHO-00pa30BaTebHOI Cpe/ibl PA3BUTHS i
(bopMHupOBaHKS TMIHOCTH, IPAKTHYECKOTO PELIeH s POOIIEM MEXIIPEAMETHBIX CBSI3eH,
BBIPAGOTKH eIMHBIX NearorHyecKnx TpeGOBaHUH K U3yUeHUIO BIU3KUX M CMEXKHBIX
pasienos, TeM, UCTIONb3yeMOi TepPMUHOJIOTHI 00pa3oBaTebHbIX o6nacTeii u yueGHbIX
IPeIMETOB.

2.2. JlestensHocts MO HanpasiieHa Ha BBIIONHEHHE CIIEIyIOIINX 3a1a4:

- ofecreunBaTh OCBOGHHE  HCIOJIB30BaHNE HAHOOIEe PALHOHAbHBIX METONOB
NpuEMOB 00yUeHHs U BOCIIUTAHHS yHaLHXCs;

-IIOCTOSIHHO MOBBILIATE YPOBEHE O0IIeINAAKTHYECKOM U METOAMYECKOl
TIOATOTOBIEHHOCTH IeJIarOroB K OpraHM3aliH U MPOBEJEHHI0 y4eGHO - BOCITHTATEBHOM
paboThI;

-NIPOBOJUTH OOMEH OIIBITOM YCIISIIHOM Ie[arornyeckot JesTeNbHOCTH;

~BBISIBJISITh, IPONIAraHAMPOBATh U OCYIIECTBIISATh HOBBIE IOXOBI K OpraHH3aluu
00y4eHHUs ¥ BOCIIUTaHHs; 00eCTIedHBaTh I0CTOSHHOE OCBOEHHE COBPEMEHHOM
TeJ1aroruyecKoii TeOpUM 1 MPAKTHKH;

-CO3/1aTh YCIOBUS /U1 caMO0Opa30BaHUsA yUUTeNeH i OCYIEeCTBIATh PYKOBOACTBO
TBOPUECKOH paGoTol KOJLIEKTHBA.




3.Содержание деятельности.
3.1. Диагностика затруднений учителей, воспитателей, классных руководителей и выбор форм повышения квалификации  на основе анализа потребностей.
3.2. Разработка рекомендаций, предложений о содержании, методах и формах организации учебно - воспитательной деятельности; повышении эффективности организации  учебно-воспитательной работы

3.3 Планирование и анализ деятельности.
3.4. Разработка основных направлений и форм активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся во внеучебное время  (олимпиады, смотры, предметные недели, аукционы знаний и др.).

3.5. Совершенствование содержания образования, рецензирование, первичная экспертиза учебных программ, методик, технологий и др.

3.6. Изучение, обобщение, пропаганда педагогического опыта, создание банка данных актуального опыта.

3.7. Утверждение аттестационного материала для итогового контроля в переводных и выпускных классах.

3.8. Организация диагностики (мониторинга) эффективности деятельности членов МО.

3.9. Совершенствование педагогического мастерства учителя, воспитателя, классного руководителя, руководство работой школы молодого педагога, педагогической мастерской, временными творческими коллективами учителей. 

3.10. Участие в аттестации педагогических работников.
4. Структура и организация деятельности.
4.1. МО в лице его руководителя, работая совместно с методическим советом образовательного учреждения, осуществляет взаимосвязи с педагогическим советом, директором и его заместителями, координирует действия по реализации целей и задач методической, опытно-экспериментальной и научно-исследовательской деятельности.
4.2. Свою работу МО организует в соответствии с планами (программами развития) образовательного учреждения, а также АКИПКРО, Министерства образования и науки РФ, ВУЗов, НИИ и других организаций с целью привлечения научного потенциала данных учреждений к методической, научно-исследовательской работе. 

5. Документация и отчетность
5.1. План МО фиксируется в специальном журнале.

5.2. Заседания МО протоколируются (указываются вопросы, обсуждаемые МО, фиксируются принимаемые решения, рекомендации).
5.3. Проблемно – ориентированный анализ деятельности МО представляется заместителю директора школы по учебно-воспитательной работе в конце учебного года.

6. Компетенция и ответственность

6.1.Обязанности:

6.1.1.Анализ деятельности каждого члена МО и предметного МО в целом.

6.1.2.Вычленение главных приоритетов и направлений работы МО.

6.1.3.Своевременное изучение нормативных документов.

6.1.4.Создание условий для профессионального роста каждого педагога МО.

6.1.5. Проведение срезовых работ, контролирующих уровень освоения учащимися государственного образовательного стандарта.

6.1.6.Проведение диагностики уровня сформированности предметных и общеучебных умений и навыков, ключевых понятий учебных курсов, обработка и анализ результатов.

6.1.7.По результатам анализа работы МО за год, результативности диагностик МО выносит рекомендации о поощрении педагогов для издания приказа директора школы.

6.2. Права:

6.2.1.Выдвижение задач на учебный год и планирование деятельности.

6.2.2.Внесение корректив в работу МО, в годовой учебный план, в программу развития школы.

6.2.3.Требоване от администрации своевременного обеспечения членов МО всей необходимой нормативной документацией.

6.2.4.Обеспечение своевременной курсовой подготовки членов МО.

6.2.5.Право осуществлять выбор учебных программ, учебников.

6.2.6. Право рассматривать и экспертировать модифицированные и адаптированные традиционные учебные программы, календарно – тематические планы педагогов, экзаменационные билеты, тексты приложений к ним, рекомендовать их к внедрению в педагогическую практику.

6.2.7.Право на материально – техническую помощь со стороны администрации школы, кадровое обеспечение образовательного процесса.

6.2.8. При исполнении функциональных обязанностей и требований Положения «О школьном методическом объединении» руководитель МО может получать надбавку за работу в размере от 5% до 10% к ставке.

Ответственность:

6.2.9.За объективность анализа деятельности педагогов.

6.2.10.За своевременность и полную реализацию главных направлений работы МО.

6.2.11. За качественную и своевременную реализацию требований нормативных документов.

6.2.12. За качественную разработку и проведение каждого мероприятия по плану работы МО.

6.2.13. За качество проведения и анализа результатов контрольных и диагностических работ.

7. Заключительные положения

6.2. Изменения в данное Положение может вносить педагогический совет школы. Изменения оформляются в протоколе педагогического совета. 
